Define tu modo de trabajo ideal.
Nuestra agencia busca consolidar el crecimiento con el de sus colaboradores por eso nuestra filosofía es tener en cuenta que antes de ser “PERSONAS PRODUCTIVAS“ Efectivamente somos “PERSONAS” con necesidades y condiciones diferentes.
Por eso hemos decidido que tengas la libertad de contarnos como prefieres trabajar y en base a eso diseñar un plan de trabajo a tu medida ideal para asegurar tu comodidad y por tal la calidad de tus servicios durante y dentro de la agencia de tal manera que realmente te identifiques como un elemento indispensable y de valor en la empresa y que cual mejores sean tus resultados mejor será tu crecimiento personal.
Preguntas clave:
¿Trabajas actualmente?
No
¿Qué horario prefieres?
De 10:00 am. a 6:00 pm
¿Prefieres estar en oficina, en citas o en casa?  (si son los tres define porcentajes)
Oficina 40%
Citas 30%
Casa 30%
¿Prefieres sueldo base, solo comisiones altas o ambos?
Sueldo base más comisiones, para tener por lo menos algo “seguro” al mes.
¿Expectativas salariales?
Sueldo base $6,000
¿Qué tipo de pago te conviene más semanal o quincenal o mensual?
Quincenal
¿Qué esperas de la agencia?
Aprendisaje, desarrollo personal y profesional, oportunidad de crecimiento, buen ambiente de trabajo.
¿Qué estarías dispuesto a dar?
Realizar un buen trabajo, ser responsable, organizada, aportar ideas, moverme y no quedarme estancada en un lugar.
¿En cuánto tiempo esperas demostrar resultados?
Mes y medio 
¿Cómo vendedor que herramientas necesitas para consolidarte?
Buenas herramientas de capacitación por parte de la empresa  
¿Has tenido gente a tu cargo (cuantas)?
No
¿Cuál es tu experiencia en las ventas?
Tengo un año de experiencia en ventas en medio de comunicación (radio)
¿Te consideras exitoso?
Si 
¿Por qué debemos contratarte?
Porque soy una persona responsable, organizada, tengo ganas de aprender y hacer las cosas bien en  trabajo.
¿Estás dispuesto a trabajar horas extras si asi se requiriera?
Ocasionalmente si.
¿Conoces la diferencia entre un líder y un jefe (y cual prefieres ser)?
Si, y prefiero ser un líder, estar hombro a hombro con el equipo de trabajo, no sentirme supeior y saber las necesidades de los empleados.
¿Qué experiencia agradable tienes de algún trabajo anterior?
Mi anterior empleo fue una experiencia muy agradable ya que aprendí mucho en el área de vetas pues  estas eran para realizar distintos eventos de la estación de radio 
¿Tienes alguna pregunta?
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